
Du lär Dig mer om:
u	Utveckla vinnande team – vad skiljer  

en arbetsgrupp från ett vinnande team?

u	Den nya ledarrollen – så blir Du en  
framgångsrik coach!

u	Hur utveckla ett Vinnande ledarskap?

u	 Framtidens lärande organisation – skapa 
resultat i världsklass!

Anmäl Dig på hjartum.se

Vinnande ledarskap – hur Du som 
ledare kan nyttja hela Din kapacitet
Som ledare är Du en viktig inspiratör och förebild 
i Dina medarbetares vardag. Samtidigt känner Du 
kanske att Du stöder Dina medarbetares personliga 
utveckling, men försummar Din egen. Ta därför ett 
viktigt steg framåt och utveckla Dig själv med hjälp 
av Vinnande Ledarskap så att Du snabbt kan börja 
använda nyttiga redskap som gör Dig till en dyna-
misk ledare och en harmoniska människa som blir 
uppskattad för ett moget och vinnande ledarskap.

Medverkar gör:

Stefan Görwik, Görwik Management. En av 
Sveriges mest efterfrågade föreläsare. Stefan använder 
gärna humor och ett stort engagemang som verktyg för 
att nå fram till deltagarna med sina budskap.

Carina Lätt, ledarskapskonsult, internationellt  
certifierad coach ACC. Formell bakgrund är beteende­
vetenskaplig högskoleexamen, med vidareutbildning 
inom KBT. Certifierad coach ACC. Författare till boken 
”Att coacha grupper”. Boken har blivit nominerad till 
Årets HR-bok.

Carl Fredrik Bennet är organisations- och  
personalutvecklare i Dax Personalutveckling. Carl 
Fredrik uppskattas mycket av våra deltagare för sina 
humoristiska, tankeväckande och lärorika utbild­
ningar som innehåller många skratt men alltid har en 
meningsfull och allvarlig underton.

Lars Losvik, nationalekonom och vuxenpedagog 
från Helsingfors universitet. Lars håller föreläsningar och 
utbildningar inom ledarskap, förändring, framtid, utveck­
ling, motivation, mental styrka, lärande organisationer 
och vuxenpedagogik.
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Klara Konferens, Stockholm

Arrangeras av:

Vinnande Ledarskap
Vinnande ledarskap
Att vara ledare idag innebär inte alltid en formell chefsbefatt-
ning med personalansvar. Oavsett titel är det viktigt att denna 
person vet vad ledarskapet innebär och kräver samt har rätt 
kompetens för att driva gruppen/organisationen framåt mot 
utstakade mål. 

Syftet med denna utbildning är att utveckla kursdeltagarnas 
ledarskapskompetens och därigenom deras möjligheter att 
effektivt leda grupper. Detta sker genom att deltagarna ges 
ökad medvetenhet om bl a ledarrollen, gruppers utveckling, 
samspel mellan olika roller, kommunikationens betydelse samt 
inte minst ökad insikt om sig själva och sitt eget agerande och 
hur detta påverkar andra.



Fem enkla sätt att anmäla sig:

08-660 21 75

Hjärtum Seminarier AB  

Karlaplan 9B
114 60  STOCKHOLM

08-660 21 60

bokning@hjartum.sehjartum.se

Vinnande ledarskap
09.00	 Registrering med kaffe och smörgås

09.30	 Utveckla vinnande team – vad skiljer en arbets-
grupp från ett vinnande team?

•	 Att skapa framtidens team
•	 Se och förstå helheten
•	 Mål och målstyrning med teamet i fokus
•	 Tydlig kommunikation en förutsättning för framgång
•	 Prioriteringar och beslutsfattande
•	 Värderingar och identitet en grundpelare i teamet
•	 Delegering, nyttja hela teamets potential
•	 Motivation ur ett teamperspektiv
•	 Grupprocesser och gruppens utveckling
•	 Roller i gruppen, få olikheter att bli en tillgång
•	 Gruppdynamik och effektivitet i grupp
•	 Coaching, feedback – ledarens och gruppens ansvar
•	 Hitta gruppens drivkrafter
•	 Skapa en resultatorienterad kultur
•	 Vikten av delaktighet
Stefan Görwik, Görwik Management. Stefan Görwik rankas av flera 
tidningar som en av Sveriges mest efterfrågade föreläsare. 

12.30	 Lunch

13.30	 Den nya ledarrollen – så blir Du en framgångsrik 
coach!

Så coachar Du Dina medarbetare och skapar ett vinnande team
•	 Motivation som ett psykologiskt fenomen
•	 Vad motiverar olika individer?
•	 Hur definierar Du vad som driver Dina medarbetare?
Hur coachar Du Dina medarbetare och Ditt team till topp­
prestationer?
•	 Coaching är en psykologisk process
•	 Så anpassar Du Ditt ledarskap efter situation och individ
•	 Så bygger Du Ditt dreamteam av konkurrerande individer
Så utvecklar Du Din förmåga att kommunicera med olika 
individer
•	 Hur kan Du som coach förbättra kommunikationen med Dina 

medarbetare?
•	 Så lär Du Dig hantera och vända en medarbetares negativa 

agerande

Carina Lätt, har tidigare arbetat som chef inom olika organisationer, 
samt som ledarskapskonsult.

16.30	 Dag 1 är avslutad

19.00	 Kvällsarrangemang: Trevlig middag på  
restaurang Trattoria Romana, Gamla stan

Onsdagen den 16 februari

09.00	 Hur utveckla ett Vinnande ledarskap?

Det mentala ledarskapet
•	 Nyckeln till ett utvecklande ledarskap
•	 De fyra kraven på en bra ledare
•	 Kontroll och balans – vägen till framgång
•	 Ledarskapets psykologi. Hur vi egentligen fungerar som ledare 

och människor
•	 Förnuft och känsla – ledarskap med EQ
Framgångens pris – en fråga om att välja
•	 Självkänsla och rädslan för framgång
•	 Att hantera stress, utbrändhet och oro
•	 Att våga välja mål. Vad är det som driver mig framåt?
Att leda sig själv och andra
•	 Myten om moroten. Kan man motivera andra? Hjälper belöningar?
•	 Kommunikation som ledarverktyg
•	 Konsten att sätta samman och leda en grupp
Det nya ledarskapet
•	 Dagens och morgondagens krav
•	 Vill jag verkligen bli chef?
•	 Mina mål och omgivningens förväntningar
•	 Ledarskapets 7 framgångsfaktorer
•	 Det viktigaste målet av alla
Carl Fredrik Bennet är organisations- och personalutvecklare i Dax 
Personalutveckling AB.

12.00	 Lunch

13.00	 Framtidens lärande organisation
Lars Losvik föreläser om hur man kan utveckla framtidens lärande 
organisationer där ledare och medarbetare är motiverade och sti-
mulerade att tillsammans skapa resultat i världsklass! En lärande 
organisation frigör medarbetarnas energi vilket leder till resultat och 
utveckling samt möjliggör lärande av varandra. Vi ser på hur forsk-
ningen förutspår framtiden samt ger praktiska exempel från olika 
organisationer som arbetar med lärande.

Lars Losvik är nationalekonom och vuxenpedagog från Helsingfors 
universitet och en av Nordens mest uppskattade föreläsare.

16.00	 Kursen är avslutad

Torsdagen den 17 februari

Tid och plats  Den 16–17 februari 2011. Klara Konferens, 
Vattugatan 6, Stockholm.

Deltagaravgift – Gå 4 betala för 3!   Deltagaravgiften är 
7.980 kronor per person inkl lunch, för- och eftermiddagskaffe 
samt dokumentation. Kvällsarrangemanget ingår i avgiften. 
Moms tillkommer.

Hotellrum  Du kan boka via www.bokahotell.se  

Upplysningar   Upplysningar lämnas av Peter Ström,  
telefon 08-660 21 60, e-post: peter.strom@hjartum.se

Anmälan   Anmälningarna bereds i den ordning de inkommer. 
Skulle Du inte få bekräftelse inom sju dagar, vänligen kontakta 
oss. Anmälan är bindande. Om anmäld deltagare får förhinder 
kan ersättare utses. Faktura sänds ut cirka 25 dagar före  
kursens start.

Vinnande ledarskap
Vinnande ledarskap är en utbildning för Dig som förstått vikten 
av att vidareutvecklas i Din ledarroll för att därigenom också 
kunna föra Din organisation framåt i utvecklingen.


