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Kursledare:

Goran Smedberg, advokat

Goran dr en av Sveriges
framsta experter pa
arbetsrattsliga fragor,
tillika mycket upp-
skattad som kursledare.

Han &r delégare i
10zing Advokatbyra,
Stockholm, och &r
specialiserad pa arbets-
ratt och har mangarig
erfarenhet som juridiskt ombud och radgivare i
arbetsrattsliga drenden.

Goran har bred praktisk erfarenhet av arbets-
rattsliga férhandlingar och domstolsprocesser. Han
ar forfattare till Bonniers Personalhandbok och
mycket omtyckt och engagerad som féreldsare.

En kurs for dig som kommer i kontakt
med arbetsrattsliga fragor

Kursen vander sig till dig som &r personal-
ansvarig, personalchef, personaldirektér,
personalman, personalhandlaggare, personal-
administrator, forhandlingschef, lénechef, vd,
driftschef, verksamhetschef, forvaltningschef,
|6neadministratér och till alla andra som maste
ha kunskaper inom arbetsrattsomradet.

7-8 november 2012

Stockholm

Arbetsratt i praktiken

Arbetsriittslig intensivutbildning —
inklusive alla nyheter inom arbetsriitten

Ga 4 betala for 3!

Anstéllning, varsel, omplacering och avskedande

Du som arbetsgivare maste halla dig a jour med LAS, eftersom vikten
av att hantera lagen ratt ar ovarderlig. Du maste kunna skriva korrekta
anstallningsavtal och anvanda ratt anstéllningsform. Du bor veta nar du
far omplacera personal — far du agera eller inte?

Att hantera besvarliga uppsagningar eller svara avsked ar inte heller en
latt match om du inte agerar juridiskt ratt. Felaktiga beslut ar bade tids-
krdvande och ofta mycket kostsamma for dig och ditt foretag.

Allt detta och mycket mera inom arbetsrattens omrade ar viktigt fér dig
att kanna till.

LAS ér skriven fill fordel for arbetstagaren, men dven du som
arbetsgivare har rétighefer!

Ur innehdllet:

Allmant om arbetsrattsliga lagar

Anstallningsavtalet och olika anstallningsformer
Uppsagningar och avskedanden

Omreglering av anstallningsavtal

Turordningsregler vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
Lon och formaner under uppsagningstiden
Integritetsfragor

Foretradesratt till ateranstallning/hogre sysselséttningsgrad
Férhandlings- och informationsskyldighet
Diskrimineringslagen

Pagaende lagstiftningsarbete
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Arbetsratt i praktiken

Program

Allmant om arbetsrattsliga lagar
Arbetsledningsratten — ratten att leda och fordela arbetet

Anstallningsavtalet och olika anstallningsformer enligt LAS

e Tillsvidareanstdllning

e Allman visstidsanstallning

¢ Anstdllningsavtalets innehall

¢ Kollektivavtalets paverkan pa det enskilda anstallningsavtalet

Uppsagning av anstallningsavtal fran arbetsgivarens sida

e Saklig grund for uppsagning

e Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet

e Uppsagning pa grund av arbetsbrist

e Uppsdgning pa grund av personliga skal

e Genomgang av vagledande domar fran Arbetsdomstolen
betraffande uppsagning fran arbetsgivarens sida

Uppsagning pga sjukdom
e Kan arbetsgivaren saga upp pga sjukdom?
e Hur paverkar rehabiliteringsreglerna uppsagningsreglerna?

Avskedande
e Grovt brott mot anstallningsavtalet
e Rattsverkningar av avskedande

e Genomgang av vagledande domar fran Arbetsdomstolen
betraffande avskedande

Omreglering av anstallningsavtal

e Ar det méjligt att forandra avtalade l6neformaner?

e Kan arbetsgivaren sanka I6nen och/eller ta bort anstallnings-
formaner?

Formalia kring uppsagningar och avskedanden

Halltider

Dag 1 Dag 2

09.15 Registrering med kaffe 09.00 Kursdag 2 inleds
och smorgas 12.00 Lunch

09.30 Kursen inleds

12.30 Lunch

17.00 Dag 1 &r avslutad

19.00 Trevlig middag pa Restaurang
Trattoria Romana, Gamla stan

16.00 Kursen ar avslutad

Tid och plats Den 7-8 november 2012. Se kursens webbsida for
information om lokal: Arbetsratt i praktiken.

Deltagaravgift — Ga 4 betala for 3! Deltagaravgiften ar 7.980 kronor

per person inkl luncher, for- och eftermiddagskaffe samt dokumentation.
Moms tillkommer.

Fem enkla satt att anmala sig:

hjartum.se

bokning@hjartum.se

\ﬂ5 08 - 660 21 60

ﬁ 08 - 660 21 75
8

Turordningsregler vid uppségning pa grund av arbetsbrist

e "Sistin, forst ut-regeln” i LAS

o Rétten att undanta tva arbetstagare fran turordningen f6r sma arbetsgivare
o Skydd for distansarbetande fran hemmet

¢ Driftsenhetsbegreppet, kollektivavtalsomrade, ortsbegreppet

e Beraknande av anstallningstid

o Omplacering till andra arbetsuppgifter

o Tillrdckliga kvalifikationer

Avtalsturlistor genom kollektivavtal
Lon och formaner under uppsagningstiden

Integritetsfragor

e Kontroll av anstéllda — den personliga integriteten kontra
arbetsledningsratten. Vem far kontrollera vad och hur?

e Drogtester, visitation, kontroll av e-post och loggning av inter-
netanvandning m m

o Att arbeta fram en internetpolicy — vad bor du tanka pa?

Foretradesratt till ateranstallning

e Vad galler ndr arbetsgivare ska ateranstalla arbetstagare?

o Har arbetstagaren ratt till samma arbetsuppgifter som tidigare?
e Har arbetstagaren ratt till samma anstallningsvillkor som tidigare?

Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad

Overgang av verksamhet

e Genomgang av vagledande domar fran Arbetsdomstolen och
EGdomstolen betréffande dvergang av verksamhet

e Uppsdgningsforbudet som &r kopplat till 6vergangsregeln

e Arbetstagarnas anstallningsvillkor efter en évergang av verksamhet

Forhandlings- och informationsskyldighet

e Forhandlingsreglerna i MBL

e Allman férhandlingsratt

o Primdr férhandlingsskyldighet

o Sekundar forhandlingsskyldighet

¢ Genomgang av vagledande domar betraffande forhandlingsskyldighet
¢ Informationsskyldighet enligt MBL

e Varsel till Lansarbetsnamnden i samband med uppségningar
pga arbetsbrist

Diskrimineringslagen | Ny lagstiftning pa det arbetsrattsliga
omradet | Pagaende lagstiftningsarbete | Relevanta domar fran
Arbetsdomstolen | Sammanfattning av kursen — arbetsratten i
framtiden, utblick?

Upplysningar - ej anmélan Upplysningar lamnas av Peter Strom, telefon

08-660 21 60, e-post: peter.strom@hjartum.se

Anmaélan Anmalningarna bereds i den ordning de inkommer. Skulle du
inte fa bekraftelse inom sju dagar, vanligen kontakta oss.
Anmélan ar bindande. Om anmald deltagare far forhinder kan ersattare utses.

Hjartum Seminarier AB
Karlaplan 9 B
114 60 Stockholm


http://www.hjartum.se/kurser/arbetsratt-i-praktiken
http://www.hjartum.se/

