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Kursledare

Thomas Lundqvist, civilekonom,
forfattare och forelasare

Thomas har 15 ars erfarenhet av ledande
befattning, exempelvis som VD for Juni-
backen. Han &r mycket framgangsrik

och omtyckt som uthildningsledare och
dessutom forfattare till fem bocker inom
ledarskap.

Thomas har en enastaende férmaga att pa
ett traffsakert satt visa hur ledarverktyget
ska anvéndas nar laganda och resultat
radikalt ska forbattras.

Malgrupp

Kursen vander sig till dig som ar chef eller
ledare och som vill utveckla din formaga att
leda grupper.

Kusen riktar sig bade till dig som vill
utveckla ditt nuvarande team, saval som

till dig som har fatt ansvar for en helt ny

grupp.

Forkunskaper
Inga sarskilda forkunskaper kravs.

Mal och resultat

Att hantera medarbetare som inte ser
positivt pa forandringar eller temaarbete
eller som inte delar din vision av ledarskapet
tar mycket av din tid — tid som egentligen
behdvs till ditt arbete.

Denna kurs kommer att lara dig att motivera
och leda dina medarbetare pa basta satt. Du
kommer att forsta vad grupputveckling och
teamarbete verkligen innebér och hur du far
din egen grupp att prestera toppresultat.

Kursen varvar praktik med teori, fakta med
roliga och larorika exempel, allt for att du
ska fa basta méjliga traning, manga idéer
och tankestéllare.

Tid och plats

Den 28-29 november 2012 i Stockholm.
Se kursens webbsida for information om

lokal: Grupputveckling.
Deltagaravgift - Ga 4 betala for 3!

Deltagaravgiften ar 7.980 kronor per person
inklusive luncher, for- och eftermiddagskaffe
samt dokumentation. Moms tillkommer.

Upplysningar
Kontakta Peter Strém via telefon 08 - 660 21 60
eller e-post: peter.strom@hjartum.se

Hotellrum
Kontakta garna bokahotell.se

En kurs som belyser ALLT du behéver veta om

Grupputveckling

28-29 november 2012, Stockholm

Att leda din grupp fill rétt mdl

Grupputveckling syftar till att oka foretagets produktivitet genom att
utveckla befintliga eller nybildade arbetsgrupper. Utbildningen ger dig
ledarverktygen till bade ett forbattrat valmaende och till battre och hdgre
resultatnivaer inom foretaget.

Kursen lampar sig aven val som féretagsanpassad utbildning. Den skapar
samstammighet mellan gruppens och organisationens mal, 6kar
deltagarnas ansvarstagande och delaktighet och parerar konflikter i tid.

Kursen i grupputveckling lér dig att ta fram den viktiga teamkénslan
och ta vara pd alla férdelar som en stark arbetsgrupp fér med sig.

Ur innehallet:

v' Att arbeta i grupp — vad innebar det?
Fordelar | Ledningens ansvar | Vad kénnetecknar framgangsrikt teamarbete?

v' Klara mal och kontinuerlig uppfdljning ger basta resultat!
Satta realistiska mal | Mata resultat

v Hur mater du resultat och vilken uppféljning ar lamplig?
Mata utifran mal | Ge konstruktiv feedback | Mata abstrakt kvalitet — hur
nojda ar medlemmarna?

v' Gruppens sammansattning ar avgorande for resultatet
Det "optimala teamet” | Positiva eller negativa personer i en grupp?

v' Att lyckas med samarbetet i gruppen!
Forbattra teamets prestationer

v" Konflikter i gruppen
Losa och forutse konflikter | Flexibilitet och “hogt i tak” | Agera
sjalvstandigt och som grupp-medlem

v" Ditt ansvar som chef i teamet
Hur lagger du upp och driver teamet? | Motesfrekvens | Tillvarata l6sningar
fran andra projekt | Formedla information till alla | Information eller
Utformation?

v Toppresultat genom grupputveckling - dstadkom teamkansla!
Vad skapar och bidrar till teamkansla? | Effekter och resultat att forvanta
frén en stark grupp | Férutsattningar for en team-stimulerande milj6

Anmaélan
Anvand nagot av nedanstaende satt:

hjartum.se

\@ 08 - 660 21 60
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http://www.hjartum.se/
http://www.hjartum.se/kurser/grupputveckling

