ATT LEDA UTAN ATT VARA CHEF

Sa leder du utan att ha chefsansvar

DET HAR LAR DU DIG:

» Att leda med sjalvfortroende i olika situationer - led med styrka och auktoritet,
sa att medlemmarna i ditt team vill folja dig

» Bygg starka relationer med medlemmarna i gruppen - sa leder du medarbetare
och tidigare kollegor samt skapar spelregler i gruppen

» Att leda utan chefskap - lar kdnna dig sjalv och utforska dina ledaregenskaper,
forsta vem du ar som ledare och utveckla ditt personliga ledarskap

« Oka din effektivitet genom delegering och prioritering - fa verktyg for att fa bra
struktur och hog produktivitet i ditt arbete

* Paverka utan chefsposition - vaga vara en ledare att rakna med

* Hantera sadant som stor - mot konflikter och dispyter, hall besvarliga samtal och
ge konstruktiv feedback

““ Har aldrig varit pa en kurs som man kant sa bra medverkan
och forstaelse for. Valdig bra och engagerad forelédsare! H ] artum
Otroligt kompentent och trevlig person. tb L d :
Per Westin, Team Leader / Mekanisk konstruktér, Dellner Couplers u | al ng




FA ANDRA ATT VILJA FOLJA DIG

v’ Vad forvantas av mig i ledarrollen? v' Kommunikation i ledarskapet
v Att leda kollegor - inte en i ganget langre v Prioritering och delegering
v Gruppdynamik och spelregler i gruppen v" Jobbiga samtal och konflikter

v’ Vikten av att vara delaktig som ledare v" Att coacha fram till malet
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Tack for tva givande dagar. Valdigt bra tempo, bra med pauser och lag@om
stor grupp for utbildningen. Foreldsaren var toppen. Positiv, tydlig, skojig.

Angelina, Process Manager, Nordnet Bank

UTBILDNINGSLEDARE

Malin Trossing, Dare to Lead

Malin ar forelasare, forfattare och ledarskapsexpert. Hon har gedigen egen erfarenhet som ledare i
bade stora och sma foretag och har kommit i kontakt med manga olika foretagskulturer och branscher.
Malin driver i dag foretaget Dare to lead dar hon inspirerar och tranar ledare och organisationer i
effektivt och modigt ledarskap.

Hon ar mycket efterfragad och har medverkat i TV4:s program Nyhetsmorgon som ledarskapsexpert.
" Dessa 2 dagar med Malin Trossing ger dig en tydlig rod trad att félja i din utveckling som ledare.
Genom en stor portion entusiasm och med akta 6vertygelse hjalper hon dig att anvanda hela din
ledarpotential och iklada dig rollen som en modig och kunnig ledare.




PROGRAM - ATT LEDA UTAN ATT VARA CHEF

DAG 1

09.30 ATT LEDA ANDRA - LEDARROLLEN

e Att leda utan att vara chef

* Ledarskapets grunder

e Tydlighet i ledarskapet

e Chef men inte ledare och tvartom. Vad ar skillnaden?
e Vad forvantas av dig i rollen som ledare?

LEDARSKAPET - VAGA VARA LEDARE!

* Proaktiv eller reaktiv i mitt ledarskap

e Ledare, men kanske inte en i ganget langre?
e Hitta dig sjalv i ditt ledarskap

12.30 LUNCH

13.30 BYGGA TEAM - VAD SKILJER EN ARBETSGRUPP
FRAN ETT VINNANDE TEAM?

* Att skapa framgangsrika team

e Grupprocesser och gruppens utveckling

e Att anpassa mitt ledarskap till gruppens behov

* Vikten av delaktighet som ledare

* Roller i gruppen, fa olikheter att bli en tillgang

e Gruppdynamik och effektivitet i arbetsteamet

PRAKTISKA LEDARVERKTYG

e Mal och malstyrning, med teamet i fokus

o Att satta mal som teamet VILL na

e Forankra forandringar och fa med dig gruppen
* Motivation, inre och yttre

16.30 DAG 1 AR AVSLUTAD

LEDARSKAP AR KOMMUNIKATION

DAG 2

09.00 JOBBA MINDRE, HINN MER

o Effektivt ledarskap

* Prioritering, vad ar viktigt och vad ar brattom?
* Delegering och uppféljning

ATT HANTERA KONFLIKTER PA VARA ARBETSPLATSER
e Att identifiera en konflikt

e Varfor uppstar konflikter och ar de bara av ondo?

e Konfliktens 4 faser

» Da okar risken for konflikter

* Los konflikterna nar de ar sma

e Vilket ansvar har ledaren?

12.00 LUNCH

13.00 SVARA SAMTAL

e Forbereda och genomféra svara samtal, med omtanke
* Ge och fa feedback, feedback-trappan

* Jag-budskapet

e Att hantera olika personligheter och beteendestilar

* Aktivt lyssnande

* Vikten av att félja upp och finnas till hands efterat

* Tips och praktiska exempel

COACHNING - ATT FA MEDARBETARE ATT VAXA

e Coacha, handleda eller leda? Hur vet jag vilket?

¢ Coachande ledarskap och ett coachande
forhallningssatt. Hur gor jag?

¢ Nulage och 6nskat lage

* Att skilja pa sina egna behov och den som coachas

 Fallgropar vid coachning

16.00 UTBILDNINGEN AR AVSLUTAD

Kommunikation ar en av hérnstenarna inom ledarskap och ar tatt férknippat med alla delar i utbildningen. Darfér
aterkommer kommunikationen genom hela utbildningen och vavs in i 6vriga avsnitt. Du kommer bl a att lara dig:

e Framfora ditt budskap sa mottagaren forstar
* Skapa meningsfullhet och motivation i gruppen
e Fa med dig andra i dina beslut

e Utveckla ditt satt att argumentera och diskutera
e Hur kroppssprak och rost kan paverka
e Kommunicera effektivt




ATT LEDA UTAN ATT VARA CHEF

For datum, orter och bokning, vanligen se hemsidan: Att leda utan att vara chef

SA LEDER DU UTAN ATT HA CHEFSANSVAR

e Att leda med sjalvfortroende i olika situationer

* Bygg starka relationer med medlemmarna i din grupp
e Att leda utan chefskap - sa gor du

« Oka din effektivitet genom delegering och prioritering
* Paverka utan chefsposition - en ledare att rékna med

* Hantera konflikter och dispyter
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Det var en fantastiskt bra utbildning, Malin ar otroligt
begavad pa att bade ldra ut och fa med sig gruppen. Det
finns ingenting som jag hade velat andra pa utan allt var
val planerat och genomtankt och jag tar med mig massor
darifran!

Hanna Jonsson, uppdragsledare, Rejlers

Hjartum Utbildning AB | Tel: 08-660 21 60 | info@hjartum.se | www.hjartum.se

DELTAGARAVGIFT
9.980 kr per person.

Priset ar exkl moms och inkluderar
lunch, fika och dokumentation.

OLIKA SATT ATT BOKA

Boka pa var hemsida hjartum.se
Mejla till info@hjartum.se

Ring 08 - 660 21 60

Scanna QR-koden:

UTBILDNINGSLOKAL

Utbildningen kommer att hallas
centralt i resp stad.

Lokal meddelas alla deltagare ca
2 veckor fore start.

HOTELL

| kallelsen till utbildningen far du
forslag till hotell i narheten av
lokalen samt rabattkoder.

BOKNINGSVILLKOR
Bokningen &r bindande.

Vid férhinder kan du éverlata
platsen till en kollega.
Avbokning

Avbokning senast 2 veckor fore kurs-
start: 0 % av avgiften debiteras.
Avbokning 2 - O veckor fore kurs-
start: 100 % av avgiften debiteras.

For fullstandiga bokningsvillkor,
vanligen se var hemsida.

Hiartum
utbildning


https://www.hjartum.se/kurs/ledarskapsutbildning/att-leda-utan-att-vara-chef

