
“ Grymt nöjd med kursen, den var väldigt seriös och givande. Vill 
du verkligen ha hjälp i ditt ledarskap så rekommenderas 
denna kurs. Väldigt kompetent kursledare.

Jerry Näsström, trafikingenjör, Skellefteå kommun

DET HÄR LÄR DU DIG:

•	Ett tydligare och mer kommunikativt ledarskap – lär dig skapa förtroende,  
	 engagemang och större genomslag i din kommunikation.

•	Större trygghet i ledarrollen – utveckla ditt personliga ledarskap och bli säkrare  
	 i att fatta beslut och hantera utmaningar.

•	Verktyg för att motivera och påverka andra – stärk din förmåga att skapa  
	 engagemang och få människor att arbeta mot gemensamma mål.

•	Kunskap om grupputveckling – förstå hur team utvecklas och vad som krävs  
	 för att skapa ett välfungerande och högpresterande arbetslag.

•	Insikter om hjärnan och mänskligt beteende – lär dig hur hjärnan påverkar  
	 motivation, samarbete och förändring

•	Mod att utvecklas som ledare – utmana invanda arbetssätt, våga ta fler initiativ 	
	 och väx i din ledarroll.

Led med större trygghet och genomslag

LEDA UTAN ATT VARA CHEF - STEG 2



UTBILDNINGSLEDARE
Malin Trossing, Dare to Lead
Malin är föreläsare, författare och ledarskapsexpert. Hon har gedigen egen erfarenhet som ledare i 
både stora och små företag och har kommit i kontakt med många olika företagskulturer och branscher. 
Malin driver i dag företaget Dare to lead där hon inspirerar och tränar ledare och organisationer i 
effektivt och modigt ledarskap. 
Hon är mycket efterfrågad och har medverkat i TV4:s program Nyhetsmorgon som ledarskapsexpert.
Dessa 2 dagar med Malin Trossing ger dig en tydlig röd tråd att följa i din utveckling som ledare. 
Genom en stor portion entusiasm och med äkta övertygelse hjälper hon dig att använda hela din 
ledarpotential och ikläda dig rollen som en modig och kunnig ledare.

BYGG PÅ LEDARSKAPET YTTERLIGARE

	9 Förstärk det kommunikativta ledarskapet

	9 Lär dig att leda på ett hållbart sätt

	9 Få ökade insikter i grupputveckling

	9 Forma högpresterande team

	9 Förstå hur hjärnan påverkar ledarskapet 

	9 Utveckla det modiga ledarskapet

	9 Öka kunskapen om konflikter/svåra samtal

	9 Konkret handlingsplan i ditt ledarskap

“ Gillar hur vi själva fick diskutera i grupp om det vi gått igenom, gjorde det enklare 
att sätta en situation på informationen vi fick. Utbildaren informerade på ett sätt 
som var både enkelt att förstå och att hänga med i.

 Tintin Levin, arbetsledare, Kristianstad kylservice



09.15 REGISTRERING MED KAFFE OCH SMÖRGÅS

09.30 KORT ÅTERBLICK
•	 Reflektioner sedan del 1
•	 Frågor som dykt upp
•	 Självinsikter om dig som ledare
•	 Svårigheter och hinder i utövandet av ledarskapet

DET MODIGA LEDARSKAPET - FÖRDJUPNING
•	 Modigt ledarskap är lättare sagt än gjort – varför är 		
	 det så?
•	 Typiska moddödare
•	 Modet att fatta beslut, att delegera och ge tydlig och 		
	 ärlig feedback
•	 Att skapa förutsättningar för att våga
•	 Mod gör skillnad och leder till resultat

12.30 LUNCH

13.30 UTVECKLA DIN KOMMUNIKATION SOM LEDARE
•	 Konsten att nå fram till olika typer av medarbetare
•	 Så kommunicerar du med besvärliga medarbetare
•	 Våga vara rak och tydlig men också nyanserad och 		
	 balanserad i din kommunikation
•	 Kommunikationsstilar hos dig och andra
•	 Motivationsskapande kommunikation för ledaren

LEDARSKAP BASERAT PÅ HUR HJÄRNAN FUNGERAR
•	 Värt att veta om hjärnan för att leda andra effektivt
•	 SCARF-modellen 
•	 Underlätta ditt förändringsarbete
•	 Beslutsfattande strategier
•	 Personlig effektivitet som fungerar
•	 Motivationsfaktorer som styr medarbetarna

16.30 DAG 1 ÄR AVSLUTAD

09.00 CASE: GRUPPDYNAMIK
•	 Praktisk övning och diskussion
•	 Repetition från del 1 och fördjupning
•	 Konsten att utveckla din grupp genom de olika faserna
•	 Ledarskap som stärker din grupp

CASE: KONFLIKTHANTERING OCH SVÅRA SAMTAL
•	 Praktisk övning och diskussion
•	 Repetition från del 1 och fördjupning 
•	 Våga hantera underprestation 
•	 Att bemöta oacceptabelt beteende 

12.00 LUNCH

13.00 ETT HÅLLBART LEDARSKAP - FÖRUTSÄTTNINGAR
•	 Hitta ny energi och nya infallsvinklar
•	 Att motivera sig själv att nå ännu längre
•	 Att våga utmana sig själv och kliva utanför  
	 komfortzonen
•	 Självinsikt är nyckeln till allt framgångsrikt ledarskap

HANDLINGSPLAN FÖR DITT FRAMTIDA LEDARSKAP
•	 Vad behöver du eller din grupp jobba vidare med  
	 utifrån ett ledarskapsperspektiv?
•	 Att sätta mål med mening
•	 Arrow-modellen
•	 Fördjupning av ditt personliga ledarskap
•	 Konkret handlingsplan för dig eller din grupp

16.00 UTBILDNINGEN ÄR AVSLUTAD

PROGRAM 
ATT LEDA UTAN ATT VARA CHEF - STEG 2

DAG 1 DAG 2



ATT LEDA UTAN ATT CHEF - STEG 2

För datum och bokning, vänligen se hemsidan: Att leda utan att vara chef 2

Hjärtum Utbildning AB | Tel: 08–660 21 60 | info@hjartum.se | www.hjartum.se

BOKNINGSVILLKOR
Bokningen är bindande.  
Vid förhinder kan du överlåta  
platsen till en kollega. 
Avbokning
Avbokning senast 2 veckor före kurs-
start: 0 % av avgiften debiteras.
Avbokning 2 - 0 veckor före kurs- 
start: 100 % av avgiften debiteras.

För fullständiga bokningsvillkor, 
vänligen se vår hemsida.

DELTAGARAVGIFT
10.980 kr kr per person.
Priset är exkl moms och inkluderar 
lunch, fika och dokumentation.  

HOTELL
I kallelsen till utbildningen får du 
förslag till hotell i närheten av 
lokalen samt rabattkoder.

UTBILDNINGSLOKAL
Utbildningen kommer att hållas 
centralt Stockholm. 
Lokal meddelas alla deltagare ca 
2 veckor före start.

OLIKA SÄTT ATT BOKA
Boka på vår hemsida hjartum.se
Mejla till info@hjartum.se
Ring 08 - 660 21 60
Scanna QR-koden: 

•	Utveckla det kommunikativa ledarskapet

•	Få större trygghet i ledarrollen

•	Verktyg för att motivera och påverka andra

•	Grupputveckling – skapa högpresterande team

•	Insikter om hjärnan och mänskligt beteende

LED MED ÄNNU STÖRRE GENOMSLAG

“ Bra och intressanta diskussioner! Jag tar speciellt med mig 
diskussionerna om språkmönster och medvetna/omedvetna 
färdigheter och kunskaper. 

Peter Hägglund, projektledare, Skatteverket

https://www.hjartum.se/kurs/ledarskapsutbildning/att-leda-utan-att-vara-chef-steg-2

