LEDA UTAN ATT VARA CHEF - STEG 2

Led med storre trygghet och genomslag

DET HAR LAR DU DIG:

» Ett tydligare och mer kommunikativt ledarskap - lar dig skapa fortroende,
engagemang och storre genomslag i din kommunikation.

o Storre trygghet i ledarrollen - utveckla ditt personliga ledarskap och bli sakrare
| att fatta beslut och hantera utmaningar.

» Verktyg for att motivera och paverka andra - stark din féormaga att skapa
engagemang och fa manniskor att arbeta mot gemensamma mal.

e Kunskap om grupputveckling - forsta hur team utvecklas och vad som kravs
for att skapa ett valfungerande och hogpresterande arbetslag.

* Insikter om hjarnan och manskligt beteende - lar dig hur hjarnan paverkar
motivation, samarbete och forandring

* Mod att utvecklas som ledare - utmana invanda arbetssatt, vaga ta fler initiativ
och vax i din ledarroll.

€

Grymt néjd med kursen, den var valdigt seriés och givande. Vill
du verkligen ha hjalp i ditt ledarskap sa rekommenderas
denna kurs. Valdigt kompetent kursledare.

Hiartum
utbildning

Jerry Nasstrom, trafikingenjor, Skellefted kommun




BYGG PA LEDARSKAPET YTTERLIGARE

v’ Forstark det kommunikativta ledarskapet  v* Forsta hur hjarnan paverkar ledarskapet

v’ Lar dig att leda pa ett hallbart satt v’ Utveckla det modiga ledarskapet

v’ Fa 0kade insikter i grupputveckling v' Oka kunskapen om konflikter/svara samtal

v' Forma hogpresterande team v Konkret handlingsplan i ditt ledarskap
€€

Gillar hur vi sjélva fick diskutera i grupp om det vi gatt igenom, gjorde det enklare
att sétta en situation pa informationen vi fick. Utbildaren informerade pa ett sétt
som var bade enkelt att forsta och att hdnga med i.

Tintin Levin, arbetsledare, Kristianstad kylservice

UTBILDNINGSLEDARE

Malin Trossing, Dare to Lead

Malin ar forelasare, forfattare och ledarskapsexpert. Hon har gedigen egen erfarenhet som ledare i
bade stora och sma foretag och har kommit i kontakt med manga olika féretagskulturer och branscher.
Malin driver i dag foretaget Dare to lead dar hon inspirerar och tranar ledare och organisationer i
effektivt och modigt ledarskap.

Hon ar mycket efterfragad och har medverkat i TV4:s program Nyhetsmorgon som ledarskapsexpert.
Dessa 2 dagar med Malin Trossing ger dig en tydlig rod trad att folja i din utveckling som ledare.
Genom en stor portion entusiasm och med akta 6vertygelse hjalper hon dig att anvanda hela din
ledarpotential och ikléda dig rollen som en modig och kunnig ledare.



PROGRAM
ATT LEDA UTAN ATT VARA CHEF - STEG 2

DAG 1

09.15 REGISTRERING MED KAFFE OCH SMORGAS

09.30 KORT ATERBLICK

* Reflektioner sedan del 1

e Fragor som dykt upp

e Sjalvinsikter om dig som ledare

e Svarigheter och hinder i utdvandet av ledarskapet

DET MODIGA LEDARSKAPET - FORDJUPNING

* Modigt ledarskap ar lattare sagt an gjort - varfor ar
det s&?

e Typiska moddddare

* Modet att fatta beslut, att delegera och ge tydlig och
arlig feedback

 Att skapa forutsattningar for att vaga

* Mod gor skillnad och leder till resultat

12.30 LUNCH

13.30 UTVECKLA DIN KOMMUNIKATION SOM LEDARE

» Konsten att nd fram till olika typer av medarbetare

e Sa kommunicerar du med besvarliga medarbetare

 Vaga vara rak och tydlig men ocksa nyanserad och
balanserad i din kommunikation

* Kommunikationsstilar hos dig och andra

* Motivationsskapande kommunikation for ledaren

LEDARSKAP BASERAT PA HUR HJARNAN FUNGERAR
e Vart att veta om hjarnan for att leda andra effektivt
* SCARF-modellen

* Underlatta ditt férandringsarbete

e Beslutsfattande strategier

* Personlig effektivitet som fungerar

* Motivationsfaktorer som styr medarbetarna

16.30 DAG 1 AR AVSLUTAD

DAG 2

09.00 CASE: GRUPPDYNAMIK

* Praktisk 6vning och diskussion

¢ Repetition fran del 1 och férdjupning

* Konsten att utveckla din grupp genom de olika faserna
e Ledarskap som starker din grupp

CASE: KONFLIKTHANTERING OCH SVARA SAMTAL
* Praktisk 6vning och diskussion

e Repetition fran del 1 och fordjupning

» Vaga hantera underprestation

e Att bemota oacceptabelt beteende

12.00 LUNCH

13.00 ETT HALLBART LEDARSKAP - FORUTSATTNINGAR

e Hitta ny energi och nya infallsvinklar

e Att motivera sig sjalv att nd annu langre

¢ Att vaga utmana sig sjalv och kliva utanfor
komfortzonen

 Sjalvinsikt ar nyckeln till allt framgangsrikt ledarskap

HANDLINGSPLAN FOR DITT FRAMTIDA LEDARSKAP

e Vad behdver du eller din grupp jobba vidare med
utifran ett ledarskapsperspektiv?

¢ Att satta mal med mening

* Arrow-modellen

e Fordjupning av ditt personliga ledarskap

* Konkret handlingsplan for dig eller din grupp

16.00 UTBILDNINGEN AR AVSLUTAD




ATT LEDA UTAN ATT CHEF - STEG 2

For datum och bokning, vanligen se hemsidan: Att leda utan att vara chef 2

LED MED ANNU STORRE GENOMSLAG

Utveckla det kommunikativa ledarskapet

Fa storre trygghet i ledarrollen

Verktyg for att motivera och paverka andra

Grupputveckling - skapa hogpresterande team

Insikter om hjarnan och manskligt beteende

(94

Bra och intressanta diskussioner! Jag tar speciellt med mig
diskussionerna om sprakménster och medvetna/omedvetna
fardigheter och kunskaper.

Peter Hagglund, projektledare, Skatteverket

Hjartum Utbildning AB | Tel: 08-660 21 60 | info@hjartum.se | www.hjartum.se

DELTAGARAVGIFT
10.980 kr kr per person.

Priset ar exkl moms och inkluderar
lunch, fika och dokumentation.

OLIKA SATT ATT BOKA

Boka pa var hemsida hjartum.se
Mejla till info@hjartum.se

Ring 08 - 660 21 60

Scanna QR-koden:

UTBILDNINGSLOKAL
Utbildningen kommer att hallas
centralt Stockholm.

Lokal meddelas alla deltagare ca
2 veckor fore start.

HOTELL

| kallelsen till utbildningen far du
forslag till hotell i narheten av
lokalen samt rabattkoder.

BOKNINGSVILLKOR
Bokningen ar bindande.

Vid férhinder kan du éverlata
platsen till en kollega.
Avbokning

Avbokning senast 2 veckor fore kurs-
start: 0 % av avgiften debiteras.
Avbokning 2 - O veckor fore kurs-
start: 100 % av avgiften debiteras.

For fullstandiga bokningsvillkor,
vanligen se var hemsida.
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https://www.hjartum.se/kurs/ledarskapsutbildning/att-leda-utan-att-vara-chef-steg-2

