
DET HÄR LÄR DU DIG:

•	Ett tryggt och medvetet ledarskap – få en djupare förståelse för både dina  
	 styrkor och utvecklingsområden

•	Verktyg för högpresterande team – lär dig hur du bygger engagemang, tillit  
	 och samarbete i gruppen

•	Fördjupning i kommunikation – utveckla förmågan att motivera, ge feedback 
	 och hålla utmanande samtal

•	Modern kunskap om neuroledarskap – förstå hur hjärnan påverkar motivation 	
	 och prestation och använd kunskapen i ledarskapet

•	Smartare arbetssätt som frigör tid – prioritera rätt, fatta bättre beslut och  
	 delegera på ett utvecklande sätt

•	Balans chefskap / ledarskap – kombinera verksamhetens mål med ett  
	 ledarskap som människor vill följa

För ett kraftfullt och hållbart ledarskap

CERTIFIERAD LEDARE

“ Fantastisk utbildare! Jag har fått verktyg för livet! 
Sqipe Bajraktaraj Zeqiri, enhetschef, H F Oral Care AB



UTBILDNINGSLEDARE
Malin Trossing, Dare to Lead
Malin är föreläsare, författare och ledarskapsexpert. Hon har gedigen egen erfarenhet som ledare i 
både stora och små företag och har kommit i kontakt med många olika företagskulturer och branscher. 
Malin driver i dag företaget Dare to lead där hon inspirerar och tränar ledare och organisationer i 
effektivt och modigt ledarskap. 
Hon är mycket efterfrågad och har medverkat i TV4:s program Nyhetsmorgon som ledarskapsexpert.
Dessa 2 dagar med Malin Trossing ger dig en tydlig röd tråd att följa i din utveckling som ledare. 
Genom en stor portion entusiasm och med äkta övertygelse hjälper hon dig att använda hela din 
ledarpotential och ikläda dig rollen som en modig och kunnig ledare.

UTVECKLA DIN KAPACITET SOM LEDARE

	9 Din uppgift som ledare - ramar som styr

	9 Proaktivt ledarskap - möt behov i förväg

	9 Dina värdegrunder, behov och drivkrafter

	9 Neuroledarskap och hjärnans påverkan

	9 Balansen mellan makt och ledning

	9 Beslutsfattande och styrning

	9 Jobba smartare ledare - spar tid

	9 Planera din framtid som ledare

“ Mycket välplanerad, tydlig och bra reflektioner till praktiska exempel. Imponerad av den 
varma, tydliga och sakliga retoriken. Livsinsikt, med tydlig koppling till företagsamhet.
Martin Bovellán, projekt- och konstruktionschef, Dellner Dampers AB



09.30 DITT PERSONLIGA LEDARSKAP

Ledarrollen - min uppgift som ledare

•	 Ledarskap – en egen profession
•	 Ramar och förväntningar
•	 Reaktivt vs proaktivt ledarskap
•	 Skapa tydlighet och förutsägbarhet
•	 Värdegrunder

Hitta din unika och personliga ledarstil

•	 Vem är jag i mitt ledarskap och varför?
•	 Mina behov och drivkrafter
•	 Mod och ledarskap - Våga vara ledare!
•	 Flockbeteende
•	 Chef, inte kompis

LEDAREN OCH MEDARBETARNA

Att leda framgångsrika grupper

•	 Gruppdynamik
•	 Alla personligheter behövs
•	 Grundläggande behov hos medarbetaren
•	 Effektiv kommunikation
•	 Ledarskap är kommunikation

Högpresterande och nöjda medarbetare

•	 Faktorer som påverkar våra möjligheter att prestera
•	 Ge och få feedback, feedbacktrappan
•	 JAG-budskapet
•	 Dramamodellen - att stötta istället för att hjälpa
•	 Perspektivmodellen

09.00 VIDAREUTVECKLING AV LEDARSKAPET

Effektivisera ditt ledarskap - frigör tid

•	 Jobba smartare - inte snabbare
•	 Beslutsfattande och styrning som gör att du hinner mer
•	 Så vågar du prioritera och ifrågasätta
•	 Ta tag i problem och konflikter som stjäl tid
•	 Måste du göra allt själv? Att våga låta andra växa

Chefskap kontra ledarskap

•	 Inte bara ledare utan också chef
•	 Din formella position
•	 Balansakten mellan makt och ledning
•	 Resultatkrav 
•	 Chefsåret

Neuroledarskap

•	 Led bättre genom att förstå hur hjärnan fungerar
•	 SCARF-modellen - checklista för att minimera  
	 rädslor och stress i din grupp
•	 Mål- och förändringsarbete på hjärnans villkor

DIN PERSONLIGA HANDLINGSPLAN

Ditt framtida ledarskap

•	 Vad behöver du utveckla vidare i ditt ledarskap?
•	 Planera din utveckling 
•	 Utforma en konkret handlingsplan

CERTIFIERING OCH UPPSUMMERING
Det krävs inget prov för att bli certifierad, men det 
förväntas av dig att du är aktiv under utbildningen 
och delaktig i utbildningsledarens avstämningar.

16.00 UTBILDNINGEN ÄR AVSLUTADAvbrott för fika och bensträckare med jämna mellanrum

16.30 DAG 1 ÄR AVSLUTAD

PROGRAM - CERTIFIERAD LEDARE
DAG 1 DAG 2



För datum, orter och bokning, vänligen se hemsidan: Certifierad ledare

METODER FÖR ETT STARKT LEDARSKAP

CERTIFIERAD LEDARE

Hjärtum Utbildning AB | Tel: 08–660 21 60 | info@hjartum.se | www.hjartum.se

BOKNINGSVILLKOR
Bokningen är bindande.  
Vid förhinder kan du överlåta  
platsen till en kollega. 
Avbokning
Avbokning senast 2 veckor före kurs-
start: 0 % av avgiften debiteras.
Avbokning 2 - 0 veckor före kurs- 
start: 100 % av avgiften debiteras.

För fullständiga bokningsvillkor, 
vänligen se vår hemsida.

DELTAGARAVGIFT
11.980 kr per person.
Priset är exkl moms och inkluderar 
lunch, fika och dokumentation. 

HOTELL
I kallelsen till utbildningen får du 
förslag till hotell i närheten av 
lokalen samt rabattkoder.

UTBILDNINGSLOKAL
Utbildningen kommer att hållas 
centralt i Stockholm. 
Lokal meddelas alla deltagare ca 
2 veckor före start.

OLIKA SÄTT ATT BOKA
Boka på vår hemsida hjartum.se
Mejla till info@hjartum.se
Ring 08 - 660 21 60
Scanna QR-koden: 

•	 Forma ett tryggt och medvetet ledarskap 

•	 Få verktyg för högpresterande team 

•	 Fördjupning i kommunikation

•	 Modern kunskap om neuroledarskap 

•	 Smartare arbetssätt som frigör tid

•	 Hitta balansen mellan chefskap / ledarskap 

•	 Plan framåt och certifiering

“ Väldigt bra utbildning, fick med mig många bra verktyg 
och tankar som jag kommer att använda mig av.
Glenn Nilssen, Servicedesk Manager, Excanto AB

https://www.hjartum.se/kurs/ledarskapsutbildning/certifierad-ledare

