
DET HÄR LÄR DU DIG:

•	Strategiskt ledarskap – lär dig leda med tydlig riktning och fatta beslut som 		
	 skapar långsiktiga resultat.

•	Fördjupade ledarskapsverktyg – utveckla din förmåga att planera, prioritera 		
	 och leda på ett strukturerat och effektivt sätt.

•	Starkare genomslag i ditt ledarskap – skapa större engagemang, motivation 	
	 och ansvarstagande hos dina medarbetare.

•	Trygghet i komplexa situationer – få metoder för att hantera förändring,  
	 utmaningar och svåra beslut med större säkerhet.

•	Ett välfungerande team – lär dig hur du bygger en kultur där människor  
	 samarbetar, utvecklas och presterar tillsammans.

•	Led med trygghet och autenticitet – hitta ett ledarskap som känns naturligt  
	 för dig och samtidigt skapar förtroende och resultat.

Nyttja hela din ledarpotential

NY SOM CHEF - STEG 2

Väl genomtänkt och genomförd kurs. Bland 
den bästa föreläsare jag träffat.
Mats Gustafsson, Fjärrvärmechef, LaxåVärme AB

“



UTBILDNINGSLEDARE
Martin Hallengren
Martin är en mycket närvarande och engagerad föreläsare, utbildare och ledarskapskonsult. Han 
är expert på ledarskap och har förmågan att locka fram de bästa egenskaperna hos både ledare 
och medarbetare. 
Som person är Martin öppen, handlingskraftig och beslutsam och som kursdeltagare märker du 
att det är lätt att smittas av hans sätt att övertyga, påverka och förändra. 
Med hjälp av fakta och logik skapar han motivation till lärande och han förmedlar kunskap som 
är lätt att ta till sig och förstå.

	9 8 ledningsprinciper - konkret verktyg 

	9 Processynsätt som effektiviserar

	9 Coaching för både individ och team

	9 Utveckla din feedback

	9 Fördjupning i kommunikation

	9 Motivationsfaktorer för olika personer

	9 Led med trygghet och autenticitet

	9 Framtidens ledarskap – trender

“ Innehållet kunde jag koppla till mitt arbete bra. Bra pedagogik. Jag tar med mig: vikten av 
att lägga fram feedbacken rätt till personalen blir för mig viktigt och bra framöver.
Daniel Hillman, projektledare, Stuckbema AB

FÖR IN FLER DIMENSIONER I LEDARSKAPET



09.15 REGISTRERING MED KAFFE OCH SMÖRGÅS

09.30 CHEFSROLLEN UNDER UTVECKLING 
•	 Nya trender – vad bör jag ta till mig och varför?
•	 Ny forskning kring pådrivande och motverkande krafter    
	 för ledarskap

PROCESSYNSÄTTET I LEDARROLLEN
•	 Processynsättet som effektiv ledarstil
•	 Vad krävs för att få maximal effektivitet i alla processer? 
•	 Ledningsprocessen, kärn- och stödprocesserna

12.30 LUNCH

13.30 8 LEDNINGSPRINCIPER FÖR GOTT RESULTAT OCH  
STIMULERANDE ARBETSKLIMAT
•	 En metod för hur du kan analysera hur väl du leder 		
	 enligt 8 framgångsrika ledningsprinciper 
•	 Ett konkret utvecklingsverktyg som vi arbetar med 		
	 under kursen

ATT JOBBA OPTIMALT MED FEEDBACK
•	 Förståelse för hur jag som chef utövar bra feedback  
	 till 	medarbetarna som ökar tydligheten
•	 Att styra verksamheten med rätt feedback som stödjer 	
	 medarbetarna

16.30 DAG 1 ÄR AVSLUTAD

09.00 ATT HANTERA OLIKA TYPER AV SAMTAL
•	 Hur hanterar jag de svåra samtalen med olika  
	 personligheter?
•	 Konsekvenser av att genomföra samtal bra alternativt 		
	 mindre bra

BESLUTSFATTANDE OCH DELEGERING
•	 Hur skapar jag effektiva beslutsprocesser i min grupp?

MOTIVATIONSFAKTORER
•	 Vad motiverar olika individer?
•	 Hur kan jag använda olika motivationsfaktorer som 		
	 ledningsverktyg?
•	 Lär dig att förstå mekanismerna bakom de olika  
	 motivationsfaktorerna

12.00 LUNCH

13.00 COACHANDE LEDARSKAP
•	 Hur agerar jag som coachande chef/ledare?
•	 Skillnaden mellan mentorskap och coaching
•	 Hur sätter man personliga och effektiva individuella 		
	 mål för sina medarbetare?

DET KOMMUNIKATIVA LEDARSKAPET
•	 Att agera som nätverkande chef/ledare
•	 Det kommunikativa ledarskapet är en ledarskapsmetod 	
	 som skapar tydlighet och trygghet i organisationen
•	 En metod som på riktigt får processer och rutiner att 		
	 fungera

16.00 UTBILDNINGEN ÄR AVSLUTAD

PROGRAM - NY SOM CHEF STEG 2

DAG 1 DAG 2

Martin H grym föreläsare med mycket 
kunskap.
Hasudin Muratovic, Plant Production Supervisor, 
Borgers Nord AB

“



NY SOM CHEF - STEG 2

För datum, orter och bokning, vänligen se hemsidan: Ny som chef steg 2

Hjärtum Utbildning AB | Tel: 08–660 21 60 | info@hjartum.se | www.hjartum.se

BOKNINGSVILLKOR
Bokningen är bindande.  
Vid förhinder kan du överlåta  
platsen till en kollega. 
Avbokning
Avbokning senast 2 veckor före kurs-
start: 0 % av avgiften debiteras.
Avbokning 2 - 0 veckor före kurs- 
start: 100 % av avgiften debiteras.

För fullständiga bokningsvillkor, 
vänligen se vår hemsida.

DELTAGARAVGIFT
12.980 kr per person exkl 
moms. 
Lunch, fika och dokumentation 
ingår. 

HOTELL
I kallelsen till utbildningen får du 
förslag till hotell i närheten av 
lokalen samt rabattkoder.

UTBILDNINGSLOKAL
Utbildningen kommer att hållas 
centralt Stockholm. 
Lokal meddelas alla deltagare ca 
2 veckor före start.

OLIKA SÄTT ATT BOKA
Boka på vår hemsida hjartum.se
Mejla till info@hjartum.se
Ring 08 - 660 21 60
Scanna QR-koden: 

BYGG ETT ÄNNU STARKARE CHEFSKAP

•	 Strategiskt ledarskap som ger resultat

•	 Fördjupade ledarskapsverktyg 

•	 Starkare genomslag i ditt ledarskap

•	 Större trygghet i komplexa situationer 

•	 Forma välfungerande team 

•	 Led med trygghet och autenticitet

“ Väsentliga saker togs upp som man har mycket bra användning 
utav. Fler borde gå denna kurs. Bra att Martin tryckte lite extra på 
att man får höra av sig. 
Susanne Abrandt, supportchef, TreCe AB

https://www.hjartum.se/kurs/ledarskapsutbildning/ny-som-chef-steg-2

